[bookmark: bookmark0]План мероприятий (дорожная карта) по разработке и внедрению 
Целевой модели наставничества в МБОУ «Жеблахтинская средняя школа»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный
исполнитель
	Результат. Вид документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Нормативное правовое регулирование внедрения методологии (целевой модели) наставничества 
(далее - целевая модель наставничества, ЦМН)

	1.1.
	Утверждение состава рабочих групп по внедрению ЦМН в МБОУ «Жеблахтинская СШ»
	18.12.2020 г.
	Ульчугачева Н.Н.
	Приказ МБОУ «Жеблахтинская СШ»

	1.2.
	Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества в МБОУ «Жеблахтинская СШ» (далее - кураторы внедрения ЦМН).
	до 09.12.2020г.
	Ульчугачева Н.Н.
	Приказ МБОУ «Жеблахтинская СШ»

	1.3.
	Разработка плана мероприятий (дорожных карт) внедрения ЦМН в МБОУ «Жеблахтинская СШ».
	до 31.12. 2020 г.
	Ульчугачева Н.Н.
	Приказ МБОУ «Жеблахтинская СШ»

	1.4.
	Разработка положений о ЦМН в МБОУ «Жеблахтинская СШ»
	до 31.12. 2020 г.
	Ульчугачева Н.Н.
	Положение о ЦМН, 
Приказы МБОУ «Жеблахтинская СШ»

	1.5.
	Разработка и утверждение распорядительных актов образовательных организаций о внедрении ЦМН на уровне образовательных организаций. Определение наставников, наставляемых и форм наставничества
	до 31.12. 2020 г.
	Ульчугачева Н.Н.
	Приказы МБОУ «Жеблахтинская СШ»

	1.6.
	Разработка и утверждение системы мотивации наставников в соответствии с механизмами, предусмотренными пунктом 5 методологии (целевой модели) наставничества, утвержденной распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145.
	до 31.12. 2020 г.
	Ульчугачева Н.Н.
	Внесение изменений в Положение об оплате труда

	1.7.
	Заключение Соглашений с организациями – партнёрами по внедрению целевой модели наставничества.
	в теч. года
	Ульчугачева Н.Н.
	Соглашения о сотрудничестве

	1.8.
	Разработка и утверждение мер по обеспечению доступности программ наставничества для обучающихся с особыми образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, проявивших выдающиеся способности, обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию, а также обучающихся из малоимущих семей, проживающих в сельской местности и на труднодоступных и отдаленных территориях, детей-сирот (оставшихся без попечения родителей).


	сентябрь – октябрь 2021 г.
	Ульчугачева Шульмина О.Г.
	Приказы МБОУ «Жеблахтинская СШ»

	2
	Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка 
участников внедрения целевой модели наставничества

	2.1.
	Формирование перечня партнерских организаций в целях привлечения их к реализации программ наставничества в рамках действующего законодательства.
	до 15.01.2021 г.
	Ульчугачева Н.Н.
Шульмина О.Г.
	Перечень партнёрских организаций

	2.2.
	Формирование баз программ наставничества на уровне МБОУ «Жеблахтинская СШ»
	в течение всего периода реализации ЦМН
	Шульмина О.Г.
	Базы эффективных программ наставничества, которые могут реализовываться как в данной, так и в иных образовательных организациях.

	2.3.
	Разработка программно-методических материалов на уровне образовательных организаций, необходимых для реализации целевой модели наставничества.
	январь-февраль
2021 г.
	Шульмина О.Г.
	Программно-методическое обеспечение реализации ЦМН

	2.4.
	Информирование педагогов, родителей, обучающихся образовательных организаций, сообщества выпускников, предприятий о реализации целевой модели наставничества.
	январь-февраль
2021 г.
	Шульмина О.Г.
	Информационная компания

	2.5.
	Популяризация ЦМН через муниципальные СМИ, информационные ресурсы в сети Интернет, сообщества в социальных сетях, официальных ресурсах организаций - участников ЦМН.
	в течение всего периода реализации ЦМН
	Ульчугачева Н.Н.
Тауриньш Г.Ю.
	Наполнение
информационных ресурсов актуальной информацией о реализации ЦМН

	3
	Внедрение целевой модели наставничества в МБОУ «Жеблахтинская СШ» в 2020-2021 учебном году

	3.1.
	Подготовка условий для запуска программы наставничества
	ноябрь-декабрь
2020 г.
	Ульчугачева Н.Н.
Шульмина О.Г.
	Нормативное обеспечение, распорядительная документация, программнометодическое обеспечение.

	3.2.
	Формирование базы наставляемых на 2020 – 2021 учебный год. 
	до 31.12.2020 г. 
	Шульмина О.Г.
	База наставляемых с перечнем запросов, необходимая для подбора кандидатов в наставники.

	3.3.
	Формирование базы наставников для реализации ЦМН  на 2020 – 2021 учебный год.
	до 31.12.2020 г.
	Шульмина О.Г.
	База наставников для участия в программах наставничества в 2020 – 2021 учебном году, подходящая для конкретных программ и запросов наставляемых.

	3.4.
	Обучение наставников.
	По отдельному графику
	Шульмина О.Г.
	

	3.5.
	Формирование наставнических пар или групп.
	до 31.12.2020 г.
	Шульмина О.Г.
	Пары или группы различных форм наставничества, готовые работать в рамках программ наставничества.

	3.6.
	Организация работы наставнических пар или групп:

	в соответствии со сроками реализации программ наставничества
	Шульмина О.Г.
	Программа реализации ЦМН

	3.7.
	Завершение наставничества. Анализ эффективности программ наставничества.
	май 2021 г.
	Шульмина О.Г.
	Фиксация результатов и организация комфортного выхода наставника и наставляемого из программы с перспективой продолжения цикла в следующем учебном году.



